
АО "Научно-производственное объединение Специальных материалов" осуществляет полный цикл разработки и производства 
средств индивидуальной бронезащиты, обмундирования и инженерной защиты, а также технических средств борьбы с терроризмом. 

Лидер в сфере создания металлоконструкций специального назначения, задачей которых является обеспечение безопасности 
критически-важных объектов инфраструктуры, объектов атомной промышленности, как на территории РФ, так и за рубежом. 
Основными заказчиками являются Росатом, МО, МВД, ФСБ, ЦБ РФ, объекты транспорта и инфраструктуры. 

  

Наша компания ведет поиск профильных специалистов в следующих областях: 

  

Инженер по системе оценки соответствия в 

области использования атомной энергии 

Фрезеровщик Младший инженер в службу 

стандартизации качества 

Место работы: Служба стандартизации и 

качества 

Место работы: Заготовительное 

производство 

Место работы: Служба стандартизации 

качества 

Требования: 

 образование: высшее 

профессиональное образование 

(техническое); 

 опыт работы не требуется; 

 умения и навыки: чтение чертежей и 

работа в программах AutoCAD, 

Компас-3D; приветствуется умение 

анализировать нормативно-правовую 

документацию; 

 личные качества: исполнительность, 

ответственность за свою работу, 

дисциплинированность, 

целеустремлённость, быстрая 

обучаемость, грамотная речь, умение 

Требования: 

  

 образование: среднее 

профессиональное образование по 

профессии фрезеровщик; 

 опыт работы не требуется; 

 умения и навыки: чтение чертежей, 

умение затачивать инструмент; 

 личные качества: исполнительность, 

ответственность за свою работу, 

дисциплинированность, 

целеустремлённость, быстрая 

обучаемость, грамотная речь, умение 

налаживать позитивные 

Требования: 

 Образование: высшее техническое; 

 Опыт работы не требуется; 

 Умения и навыки: работа с ПК, 

работа с конструкторской и 

технологической документацией; 

 Знание: Word, Excel, Компас; 

 Личные качества: способность к 

обучению. 

  



налаживать позитивные 

профессиональные контакты с 

коллегами для успешного решения 

поставленных задач, рациональное и 

логическое мышление, 

стрессоустойчивость, умение 

результативно и эффективно решать 

профессиональные вопросы и 

находить выход в нестандартных 

ситуациях. 

профессиональные контакты с 

коллегами для успешного решения 

поставленных задач, рациональное и 

логическое мышление, 

стрессоустойчивость, умение 

результативно и эффективно решать 

профессиональные вопросы и 

находить выход в нестандартных 

ситуациях. 

Обязанности: 

 разработка планов и программ 

обеспечения качества на 

изготавливаемое оборудование для 

ОИАЭ согласно ГОСТ Р 50.06.01; 

 проведение проверок по оценке 

соответствия продукции в формах 

приемки, испытаний; 

 оформление заключений и 

уведомлений о результатах 

проверок; 

 участие в проверке готовности 

производства к изготовлению 

оборудования. 

Обязанности: 

  

 работа на универсальных 

вертикальных и горизонтальных 

фрезерных станках; 

 изготовление деталей согласно 

чертежу; 

 работа с мерительным 

инструментом. 

Обязанности: 

  

 разработка маршрутов изготовления 

деталей и узлов; 

 разработка план-заданий на 

производственные участки; 

 разработка листов оптимального 

раскроя; 

 корректировка технологической 

документации. 

Условия работы: 

  

 график работы 5/2 с 8.00 по 16.30 ч; 

 заработная плата от 60 000 руб. (на 

Условия работы: 

  

 график работы: 2/2 с 8:00 по 20:00 ч; 

 заработная плата от 70 000 руб. (на 

Условия работы: 

  

 График работы: 5/2 с 8.00 до 16.30, 

обед с 12.00 до 12.30ч; 



  

 

испытательный срок), далее по 

результатам работы; 

 оформление по ТК РФ; 

 повышение квалификации; 

 профессиональная переподготовка. 

испытательный срок), далее по 

результатам работы; 

 оформление по ТК РФ; 

 повышение квалификации; 

 профессиональная переподготовка. 

 Заработная плата: от 55 000 руб.; 

 Повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка; 

 Оформление по ТК РФ. 

Перспективы: 

 достижение уровня 

квалифицированного специалиста; 

 возможность расширения 

профессиональных перспектив и 

заработной платы за счёт внедрения 

улучшений в своей работе. 

Перспективы: 

 достижение уровня 

квалифицированного специалиста; 

 возможность расширения 

профессиональных перспектив и 

заработной платы за счёт внедрения 

улучшений в своей работе. 

Перспективы: 

 достижение уровня 

квалифицированного специалиста; 

 возможность расширения 

профессиональных перспектив и 

заработной платы за счёт внедрения 

улучшений в своей работе. 

      


